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ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

OGGETTO: Turni mensili di reperibilita

Al fine di fornire chiarimenti alle richieste di alcune Sigle Sindacali, che si allegano,

nel rispetto di un principio di trasparenza, si allega relazione del Comandante di Reparto
relativa a quanto in oggetto.

I DH’ ttor i.m.
Dott.ssa Angela ELLO
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AL SIGNOR DIRETTORE
SEDE

Oggetto: Turni mensili di reperibilita

Signor Direttore, la presente al fine di riferire alla S.V. in relazione a quanto in oggetto.
Premesso che i turni di reperibilita debbono essere “disposti dal Comandante di Reparto
ed approvati dal signor Direttore”, attese le richieste di tre OO.SS., potrebbe risultare
opportuno, anche in ossequio ad un criterio di trasparenza, notiziare tutte le OO.SS di
come opera questa Direzione nella predisposizione dei turni mensili di reperibilita.
Partendo dai dati numerici, contestualmente alle diverse disposizioni dei Superiori Uffici
tendenti ad una complessiva diminuzione dei turni di reperibilita spettanti ai diversi Reparti
di Polizia penitenziaria, come da allegate note, va registrata una diminuzione
dellincidenza dei turni di reperibilita (corrispondenti, invero, ad una diminuzione della
pianta organica).

Tali diminuzioni, rispetto al passato, hanno interessato oltre allo stesso Comandante di
Reparto, anche altro personale appartenente al ruolo dei Commissari, degli Ispettori e dei
Sovrintendenti, che, in passato ha anche goduto, in deroga al punto 4 dellart. 12
dellAccordo Quadro Nazionale (ciascun dipendente, ad esclusione del Comandante di
Reparto o chi ne assuma le funzioni, non pud effettuare piu di un turno mensile di
reperibilita), anche di pit turni di reperibilitd mensile.

In data odierna, giuste disposizioni del P.R.A.P. Calabria sono previsti 43 turni mensili di
reperibilita da suddividere al personale di Polizia penitenziaria. Giuste disposizioni
Ministeriali del Superiore D.A.P. (GDAP — 0000181-2014) e, seguendo le indicazioni del
P.R.A.P. Calabria, di concerto con 'A.D., vengono predisposte mensilmente 6 giornate di
reperibilita al Comandante di Reparto.

Prendendo in esame il 2014, il sottoscritto, sempre di concerto con I'A.D., dava
disposizioni di incrementare i turni di reperibilita a vantaggio degli appartenenti al ruolo
Agenti/Assistenti dell’'Unita Operativa Sicurezza, coinvolgendo soltanto in via residuale gli
altri ruoli. Il tutto veniva annotato su Foglio di Servizio (mod. 14/A) e nel rispetto della
normativa vigente.

Signor Direttore atteso che i turni di reperibilita sono stabiliti “per fronteggiare improvvise
esigenze legate al mantenimento dell'ordine, della disciplina e della sicurezza degli istituti,
ovvero per esigenze di funzionalita istituzionali’ contestualmente, e diversamente rispetto
al passato, venivano anche assegnati 5 turni di reperibilita mensile al’Unita Operativa
Comando e 4 turni di reperibilita mensile all'Unita Operativa Matricola. Tanto anche per
valutazioni di equita ed in considerazione del fatto che durante I'anno precedente,
esclusivamente appartenenti al ruolo Agenti/Assistenti dell’Unita Operativa Comando (per
urgenti attivita di servizio riguardanti la M.O.F.) e dellUnita Operativa Matricola (per
scarcerazioni effettuate in tarda serata) erano stati chiamati a recarsi in istituto fuori dal
servizio.

Ad ogni buon conto si vuole segnalare come quasi tutte le unita di personale che hanno
manifestato disponibilita ad espletare turni di reperibilitda sono stati considerati in tal senso.
Per finire spiace constatare come, anche a causa delle note ristrettezze economiche che
non risparmianc 'Amministrazione Penitenziaria, si prospetta una sempre crescente




diminuzione della previsione dei turni di reperibilita da suddividere tra il personale di
Polizia penitenziaria.

A tal proposito, atteso che & nelle intenzioni dello scrivente incentivare la presenza (con
relativa gratifica economica) del personale del ruolo Agenti/Assistenti che quotidianamente
vive a contatto con la realtd penitenziaria, si predisporranno principalmente per questi
ultimi i turni di reperibilita, considerando, salvo diverse determinazioni ad opera della S.V.,
soltanto in via residuale e, per finire, gli appartenenti al ruolo Ispettori e Commissari.

Tanto per dovere alla S.V.

Vibo Valentia, 9/3/2015
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11 amandante del Reparto i
V. Comm| ario dott. Domenico M@NTAURO
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